
วิธีการเขยีนรายงานการประเมินตนเองด้านศีลธรรม (Moral Report : MR) 
เพื่อการประเมินรางวัลคุณภาพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ประเภทส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาส่งเสริมศีลธรรมดเีดน่ 
******************************************************************************************* 

ค าช้ีแจง 
1. ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสมัครเข้ำรับกำรประเมินรำงวัลคุณภำพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality 

Award) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนศีลธรรมและตัวช้ีวัด  
ให้ครบถ้วนทุกมำตรฐำน 

2. จัดพิมพ์ด้วยกระดำษ A4 พิมพ์หน้ำเดียว โดยใช้ตัวอักษร TH Sarabun ขนำด ๑๖ pt ระยะห่ำง ๑ บรรทัด  
ด้วยกระดำษขำวทั้งชุด ควรหลีกเล่ียงกำรใช้กระดำษท่ีมีกล่ิน 

3. การจัดเรียงเอกสารภายในเล่ม 
3.1. ส่วนน า ประกอบด้วย 

 ปกนอก 
 ปกรอง 
 ค ำน ำ 
 สำรบัญ 

3.2. ส่วนเนื้อหา 
 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 ส่วนท่ี 2  ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนศีลธรรม (พร้อมเขียนค ำอธิบำย และแนบหลักฐำนประกอบ) 
 ส่วนท่ี ๓  บทส่งท้ำย สรุปกระบวนกำรด ำเนินโครงกำรด้ำนศีลธรรมของโรงเรียน จุดเด่น 

         จุดท่ีควรพัฒนำ ปัญหำ/ อุปสรรค และแนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืนในอนำคต 
4. การจัดกรอบเอกสาร 

 ระยะขอบ  บน 1.5 เซนติเมตร  ล่ำง 1.5 เซนติเมตร  ซ้ำย ๒.๕ เซนติเมตร  ขวำ 1.๕ เซนติเมตร 
5. ขนาดอักษร 

 หัวข้อ ใช้ขนำด ๑๘ pt ตัวหนำ 
 เนื้อหำท่ัวไป ใช้ขนำด ๑๖ pt ตัวปกติ 

6. การส่ง Moral Report (MR)  
6.1. ให้ส่งเป็นรูปเล่ม จ านวน ๓ เล่ม 
6.2. ส่งไฟล์ทั้งหมด write ใส่ DVD/CD จ านวน ๑ แผ่น มาพร้อมรูปเล่ม (ไฟล์เอกสาร/ รูปภาพประกอบการ

พิจารณา แยก folder ตามมาตรฐาน) 
7. ก าหนดระยะเวลาในการส่ง Moral Report (MR) ให้ส่งภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
8. ส่งมาที่   โครงการ V-Star Quality Award  (ผู้ประสำนงำน นงลักษณ์ ศรีหำค ำ) 

       ชมรมพุทธศำสตร์สำกลฯ  ๒๓/๒ หมู่ ๗ ต.คลองสำม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี ๑๒๑๒๐      
9. ติดต่อประสานงานได้ที่  โทรศัพท์ ๐๙-๑๑๑๙-๑๙๙๕, ๐๙-๑๑๑๙-๒๐๓๖ 
 โทรสำร  02-831-1275, 02-831-1276 
10. Download เอกสารต่างๆ ของโครงการได้ที่ www.vstarproject.com  

http://www.vstarproject.com/


 
 

รายงานการประเมินตนเองด้านศีลธรรม (Moral Report : MR) 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ข้อมูลทั่วไป   
   
   
   
 
วิสัยทัศน์   
   
 
พันธกิจ   
   
 
เป้าประสงค ์   
   
 
กลยุทธ ์   
   
 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เช่น จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนขา้ราชการครู) 
   
   
   
   
   
   
                                                                (อำจใส่เป็นตำรำงสรุปข้อมูล) 
  

ตัวอย่างการเขียน Moral Report (MR) 



 
 
 

ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
เพื่อการประเมนิรางวัลหน่วยงานทางการศกึษาสง่เสรมิศีลธรรมดีเดน่ 

รางวัลคณุภาพฟืน้ฟศูีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๐ 
 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา....................................................................................จังหวัด........................................ 

มาตรฐานศีลธรรม ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
ตามเกณฑ์ 

๑. ด้ำนผู้บริหำร ๑.๑ ผู้บริหำรมีควำมเป็นต้นแบบด้ำนศีลธรรม  
๑.๒ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำตนเองด้ำนศีลธรรม  

๒. ด้ำนบุคลำกร ๒.๑ ควำมเป็นต้นแบบด้ำนศีลธรรม  
๒.๒ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำตนเองด้ำนศีลธรรม  

๓. ด้ำนกำรบริหำรด้ำน
ศีลธรรม 

๓.๑ มีกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์เพื่อส่งเสริมศีลธรรมใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 

๓.๒ มีกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์เพื่อส่งเสริมศีลธรรมใน
สถำนศึกษำ 

 

๔. ด้ำนส่งเสริมโครงกำรฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก 

๔.๑ มีนโยบำยสนับสนุนโครงกำรฟื้นฟูศีลธรรมโลก  
๔.๒ ปริมำณโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฟื้นฟูศีลธรรมโลก  
๔.๓ สวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  

๕. ด้ำนส่ิงแวดล้อมใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

๕.๑ ด้ำนส่ิงแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
๕.๒ สภำพแวดล้อมภำยนอกอำคำร  

๖. ด้ำนชุมชน ๖.๑ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจัดกิจกรรมด้ำนศีลธรรม ร่วมกับ
ชุมชน บ้ำน วัด โรงเรียน 

 

รวม  

  

ตัวอย่าง การกรอกคะแนนในตารางสรปุคะแนนการประเมินตนเอง 

น าคะแนนที่ได้จาก 

แบบประเมินตนเองในส่วนที่ ๒  
ช่องระดับคะแนน 

มากรอกลงช่องนี้ 
 

คะแนนรวม 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิตามมาตรฐานศีลธรรม 

 
 
มาตรฐานที่ ๑  ด้านผูบ้รหิาร 
(ใช้ประเมินผู้บริหำรและรองผู้บริหำรทุกคน) 

ที่ ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับคะแนน 

ร่องรอย/หลักฐาน 
4 3 2 1 0 

๑.1 ผู้บริหารมีความ
เป็นต้นแบบด้าน
ศีลธรรม 

1) ปฏิบั ติตนเป็นแบบอย่ำงที่ ดี  รักษำศีล ๕    
เป็นปกติ ไหว้พระ สวดมนต์ น่ังสมำธิ 

2) เป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรมด้ำนศีลธรรม 
3) มีคุณลักษณะควำมดีสำกล ๕ ประกำร 

(สะอำด ระเบียบ สุภำพ ตรงต่อเวลำ สมำธิ) 
4) ได้รับรำงวัล ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติด้ำน

ศีลธรรม 

      

 
 
 

1.๒ เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองด้าน
ศีลธรรม 

1) มีกำรพัฒนำตนเองในด้ำนศีลธรรม 
2) สนับสนุนให้บุคลำกรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

เข้ำร่วมโครงกำรปฏิบัติธรรมตำมแนวทำงของ
ชมรมพุทธศำสตร์สำกลฯ 

3) ศึกษำและถ่ำยทอดธรรมะ ให้ควำมรู้ด้ำน
ศีลธรรมแก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ หรือในโรงเรียนที่อ ยู่ในควำม
รับผิดชอบ 

4) มีกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนด้ำนศีลธรรม
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
โรงเรียนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 

      

  รวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑   

 
ค าอธิบาย/ ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ ผลการด าเนินงาน  มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง มาตรฐานที่ ๑ ด้านผูบ้ริหาร 
 (แนบภำพกิจกรรม, โครงกำร, เกียรติบัตรท่ีได้รับ และอื่นๆ ท่ีประกอบกำรพิจำรณำโดยแนบมำในแต่ละมำตรฐำน) 

 

 

 
 
 

ตัวอย่าง การท าสรปุในส่วนที่ ๒ 
ให้ใส่ตารางทีละมาตรฐาน พร้อมค าอธิบายและรปูภาพประกอบ 

เมื่อใส่รายละเอียดมาตรฐานที่ ๑ เสร็จแล้ว ก็ต่อด้วยมาตรฐานที่ ๒-๖ ไปเป็นล าดับ 



 
การเขียนอธิบายในส่วนท่ี 2 

๑. มีค ำอธิบำยกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรท ำงำน และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนศีลธรรม โดยบอกท้ังเชิงคุณภำพ
และเชิงปริมำณ เช่น ควำมถี่ในกำรด ำเนินโครงกำร ตำมเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประเมินตนเองแต่ละมำตรฐำน 

๒. แนบเอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง ท่ีสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ ในตัวชี้วัดต่ำงๆ เช่น 
 ภำพประกอบเพื่อเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน พร้อมค าอธิบายประกอบภาพ  
 เกียรติบัตรและผลงำนประกอบ ให้เห็นตัวอักษรในเกียรติบัตรชัดเจน  

๓. เอกสำรและหลักฐำนอ้ำงอิงอื่นๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ เช่น 
 แผนงำน, แผนปฏิบัติงำน 
 ตัวอย่ำงโครงกำรด้ำนศีลธรรม/ ตัวอย่ำงนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนนั้นๆ โดยสรุปช่ือโครงกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน และควำมถ่ีในกำรจัดกิจกรรม  
 หนังสือค ำส่ัง 
 หลักสูตร/ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผังสรุปโครงกำรท่ีท ำในมำตรฐำนต่ำงๆ/ mind map สรุปภำพรวม/ flow chart ภำพรวม

กระบวนกำรด ำเนินงำน  
 ผลสัมฤทธิ์กำรเปล่ียนแปลงของนักเรียน, ครู, โรงเรียน เช่น งำนวิจัย, แบบสอบถำม และสถิติข้อมูล 

๔. **เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินต้องเป็นข้อมูลระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนตุลาคม 
๒๕๖๐ เท่านั้น** 

  



ส่วนที่ ๓ บทสง่ท้าย 
 
สรุปกระบวนการของการด าเนนิโครงการดา้นศีลธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จุดเดน่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ปญัหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แนวทางการพัฒนาใหย้ั่งยนืในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  



 
 

          ตรำสัญลักษณ์ 
 
 
 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
เพ่ือกำรประเมินรำงวัลหน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 

รำงวัลคุณภำพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 25๖๐ 

 
 

ประเภทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 

 
 
 
 
 

 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ...................................... 
สังกัด...................................................................................... 

***หมายเหต ุ  หน้าปกสามารถมีภาพประกอบ หรือตกแต่งให้สวยงามได้ แต่ใช้ฟอร์มตามตวัอย่าง 

ตัวอย่างหน้าปก 


